
資材調達方針（抜粋）
1. 公正で公平な取引
2. 法令・社会規範の遵守
3. 環境保全への配慮
4.  お取引先とのパートナー
シップの強化

5.   お取引先の選定と取引継
続の方針 

6.  あるべき価格と品質の
　確保
7.  私的な関係の禁止

お取引先さまへのお願い（抜粋）
1. 法令・社会規範の遵守
2. 環境保全への配慮
3. 適正な情報保護
4. 他者の知的財産の尊重
5. 健全で安定した会社経営

6. 優れた技術開発力
7. あるべき価格と品質の確保
8. 安定供給の確保
9. 電子商取引への対応
10. 私的な関係の禁止

　カシオは、公正で公平な取引のもと、法令順守、人権・労働・安全・
健康への配慮、環境保全、情報セキュリティ等の社会的責任をサプライ
チェーンを通じて遂行するために「資材調達方針」を制定し、お取引先の
ご理解・ご賛同によるパートナーシップ体制の構築によりCSR 調達水準の
さらなる向上に取り組んでいます。

良きパートナーシップの
構築
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カシオが取り組むCSR調達

>>>資料 ・P③「資材調達方針」

お取引先とともに遂行する社会的責任

カシオは、資材調達方針をお取引先とともに遂行するため、
その指針となる「お取引先さまへのお願い」を制定していま
す。日本および海外のお取引先すべてにご賛同をいただき、
社会的責任を果たしていきます。
また、定期的なモニタリングの仕組みを導入したことで、
サプライチェーンでの取り組みをさらに向上させていきます。

>>>資料 ・P④「お取引先さまへのお願い」

遂行指針の共有

2007年度、中国およびタイ国において資材調達方針説明
会を開催しました。多くのお取引先にご参加いただき、遂行
指針のご理解をいただくことができました。同時に遂行成績
が総合的に優良なお取引先に対する表彰も実施しました。ま

た、より多くのステークホ
ルダーにご理解いただけ
るよう、資材調達方針を
Webサイトでも公開してい
ます。

遂行管理の徹底

2007年度は、（社）電子情報技術産業協会（JEITA）版「サ
プライチェーンCSR推進ガイドブック」に準拠した「お取引
先CSR調達確認表」により、カシオグループのお取引先
308社での遂行状況の確認を初めて実施しました。カシオ要
望水準が遂行され問題のないことを確認するとともに、改善
要望などをフィードバックすることでサプライチェーンにおける
社会的責任遂行の向上を目指しています。
2008年度は対象お取引先を拡大し、サプライチェーンを

含めたCSR遂行水準のさらなる向上にあたります。
また、カシオグループで構成する「下請法遵守委員会」の
もと、関連業務者を対象にした下請法順守の定期研修では
2,600名がWeb研修に合格するとともに定期内部監査を行
い、業務遂行における下請法順守の確認と徹底を図りました。
2008年度も公的機関の主催する講習会へ積極的に参加

して最新情報を把握し、継続的な下請法順守を遂行してい
きます。

中国における方針説明会

表彰式

カシオのCSR調達に
賛同しています。

　株式会社西武コーポレーションは、カシオの資材
調達方針に賛同し、サプライチェーンにおけるCSR
遂行度の向上に積極的に参加しています。要望され
ているCSR 遂行項目のすべてに対応し、その維持に
努めています。
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