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http://www.casio.co.jp/
saiyou/career2/

URL

カシオは倫理行動規範において「私

たちは、お互いを尊重し、差別のない協

力しあう行動を大切にします。一人ひと

りの人権を尊重し、性別・信条・宗教・人種・

社会的身分や身体障害等を理由にした

差別的言動や嫌がらせを排除し、個人

のプライバシーを守ります。」と掲げて

います。これはカシオの人材採用にお

ける最も重要な価値判断基準の一つで

あり、今後もこの考え方のもと、雇用機

会を可能な限り継続的に創出し続ける

よう努めていきます｡ 

その一方で、従来グループ外に発注

していた業務をグループ内に取り込む

ことにより、“グループ内雇用確保”にも

努めています。 

カシオは上記の考え方・方針に基づき、

労働市場を取り巻く環境や社会の変化

にも対応しながら、一人ひとりの人権・

人格を尊重し、性別・信条・宗教・人種・

社会的身分や障害などに関わらず、働く

意欲のある方を受け入れています。 

カシオ計算機では、日本経団連の「新

規学卒者の採用・選考に関する企業の

倫理憲章」に賛同し、就職活動時期の著

しい早期化による学業への影響を最小

限にとどめるとともに、土曜日や参加し

やすい時間帯を設定するなど、より多く

の学生への機会提供に努めています。

今後も企業側の論理に縛られることなく、

学生が学業と就職活動の両面で納得

ができる就職活動を支援すべく、改善

を図っていきます。2004年度は、採

用情報ホームページの内容充実、職種

別採用の拡充、地域別選考会の導入など、

積極的な採用活動を推進。この結果、

外国人や女性の採用も大幅に増加し、

外国人4名、女性10名を含む59名の

新卒採用（うち技術系49名、事務系

10名：2005年春入社）、女性１名を含

む6名の中途採用（うち技術系5名、事

務系1名）を行いました。 

 

■ 障害者雇用の推進 

強い意志をもって、果敢に挑戦し続け

る方と一緒に、夢を実現したい――こう

した思いのもと、カシオは障害の有無に

かかわらず、チャレンジ精神にあふれ、

創造性を発揮して働きたいという意欲

のある方を募集しています。 

また、障害をお持ちの方であっても、

一人ひとりの能力・適性を最大限に発揮

できるよう、社内環境の整備を進めて

います。 

例えば、羽村技術センター・八王子技

術センターにおける身障者用トイレの

設置や、本社・羽村技術センター・八王

子技術センターにおける身障者の車両

通勤の実施、本社・八王子技術センター

のバリアフリー化などで、今後も“誰も

が働きやすい職場環境づくり”を推進し

ていきます。 

 

■ 高齢者雇用の推進 

カシオでは、定年退職される社員に

対する就業機会の提供と、これら社員

の蓄積したスキル・ノウハウのグループ

内有効活用を目的として、2001年より

「カシオ・シニアスタッフ・プログラム

（CSP）」を運営しています。 

CSPでは、定年退職を迎えた社員の

うち、就業意欲を持っており、健康状態

が良好で、知識・技能がグループ会社で

活用できると見込まれる方について、グ

ループ内の派遣会社であるカシオ情報

サービス（CIS）に人材登録し、仕事が

決定した際に雇用契約を締結するとい

う雇用形態をとっています。CSPを利

用して、2004年度末現在21名の方が、

定年後もカシオグループ内で活躍して

います。 

人材採用の考え方・方針 

人材採用の取り組み 

雇用機会の創出 
一人ひとりの人権を尊重し、性別や障害の有無などを問わず、 
雇用機会の継続的な創出拡大に努めています。 
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