
● 雇用機会の創出 
● 人材の登用と活用 
● 働きやすい労働環境の提供 
● 労働安全衛生 
● コミュニケーションと情報開示 

労働力 
従業員 

従業員とカシオ 
Chapter III

従業員一人ひとりの人権を尊重しながら、雇用と業績のバランスを追求。 
全ての従業員が遺憾なく能力を発揮できる快適で安全な職場環境を整備していきます。 

従業員への責任 
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