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カシオのCSRとマネジメント 
カシオのCSRは、「カシオ創造憲章」とこれを具体化した「行動指針」を実践し、 
事業活動を通じて経営理念を実現することです。 

 2010年6 月現在、カシオ計算機

は、CSRに取り組むその姿勢を高

く評価され、「モーニングスター社

会的責任投資株価指数」に組み

入れられています。また、2009年3

月より「DJSI Asia Pacific Indexes」

にも新たに組み入れられました。 

■カシオのCSRへの評価 

■カシオ創造憲章 

第1章 
 
 
第2章 
 
 
第3章 

私たちは、独創性を大切にし、普遍性のある必要
を創造※します。 
 
私たちは、社会に役立ち、人々に喜びと感動を提
供します。 
 
私たちは、プロフェッショナルとして、常に誠実
で責任ある言動を貫きます。 

※普遍性のある必要を創造： 誰にとっても必要でありながら、まだ世の中になかったも
のを、新たに生み出すこと。 
 これは製品開発のみならず、全ての業務においてカシオが追求すべきものです。 

　カシオの経営理念は、それまでにない斬新な働きをもった製品を提供す

ることで社会に貢献するという事を意味しています。すなわち“事業を通じ

た社会貢献”を明確にうたっており、この考えは現在のCSRの概念に通

じています。 

 さらに、2003年には、この経営理念を常に従業員が意識して実践す

るために、カシオで仕事を進めるすべての人の誓いとして、｢カシオ創造

憲章」を定めました。ここにはCSRの3つの側面（経済・環境・社会）と

コンプライアンスに対する考え方が包含されています。 

 カシオは、経営目標を確実に達成して競争力を強化し、企業価値を継

続的に高めていくために、迅速な意思決定や適切な業務遂行、さらに経

営の健全性と透明性を高める経営監視機能を強化しています。コーポレ

ート・ガバナンスの充実に向け、さまざまな取り組みを実施しています。 

（取締役12名、監査役3名＜うち社外監査役2名＞2010年3月31日現在） 

■コーポレート・ガバナンス 

■CSR推進体制 

 カシオでは、2004年12月より推進している、社長を委員長、取締役・監

査役を構成メンバーとするトップダウンによるCSR委員会の運営を、2010

年度からはCSR担当役員を委員長とし、スタッフ部門管掌役員・各スタッ

フ部門長・監査役を構成メンバーとする運営に改めました。これは、社会

からの要請をカシオの各部門が自らの課題として検討し、推進テーマを決

定する方法で、CSRの課題を見える化するとともに、各部門の主体的な

取り組みを活かしたボトムアップによるCSRの推進体制ということができ

ます。 

 従業 員の行動の“礎”となる「カシオグループ倫理行動規範」、リスク

マネジメント、公益通報ホットラインの仕組みを三位一体として運営し、コ

ンプライアンスの徹底に取り組んでいます。 

カシオグループ倫理行動規範 
 カシオでは、役員および従業員の一人ひとりが倫理･法令を遵守し、業

務遂行上はもとより、日常活動においても良識ある社会人として行動する

ため、カシオ従業員の内外に対する約束条項として、「カシオグループ倫

理行動規範」を定めています。全世界のグループ会社を適用範囲とする

ために、和文、英文をはじめ、必要に応じて海外の現地語に翻訳され、役員･

従業員の行動の“礎”となっています。 

 また、規範の内容を周知するために、カシオグループを対象にしたコン

プライアンスに関する教育も実施しています。 

 

リスクマネジメント 
 カシオは「リスク管理基本方針」に基づき、リスク管理を効率的に実施

するリスク管理システムを構築しています。 

 最高 リスク管理責任者は、リスク管理委員会の委員長を務め、リスク

管理について課題となるテーマの選定や審議、決定を行います。 

 選定 されたテーマに対して、リスク管理主管部門がリスク対策を実施し

ています。また、リスク管理委員会事務局は、各種会議の実施とリスク管

理活動の進捗管理などを推進しています。 

 監査部門 は、このリスク管理活動とは独立した監査を実施しています。 

 
公益通報ホットライン 
 コンプライアンスを担保する活動として、2006年4月に「公益通報ホッ

トライン」を立ち上げて以来、カシオは内外に設置した窓口機能を通じて、

中立で公正な対応を図っています。 

■コンプライアンス&リスクマネジメント 
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■カシオのCSR概念図 

経営理念 

「創造 貢献」 

カシオ創造憲章 行動指針 

カシオグループ倫理行動規範 

カシオの事業活動 
開発・設計・調達・生産・物流・販売・サービス・事業支援 

投資家 

お取引先 従業員 

地球環境 

情
報 

 カシオ計算機は、お客様の情

報をはじめとした、業務上お預かり

する個人情報を安全・適正に取

り扱う上で2005年12月からプライ

バシーマーク※を取得しています。 

■情報セキュリティ 

※プライバシーマーク：個人情報の取り扱いについて、適
切な保護措置を講じる体制を整備している事業者に対
して財団法人日本情報処理開発協会が評価・認定し、
プライバシーマークを付与し、その使用を許諾する制度。 


